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La presentazione del calendario 2015 della Scuola Regio-
nale di Polizia Locale mi offre I'opportunita di rivolgere, a
nome della struttura, un saluto e un augurio a tutti i Co-
mandi di Polizia Locale della Campania.

Per questa edizione del calendario abbiamo voluto ospitare
le riflessioni dei comandanti dei cinque capoluoghi di pro-
vincia, per raccogliere e diffondere elementi conoscitivi sulle
principali attivita svolte quotidianamente dalla Polizia
Municipale, le problematiche territoriali piu rilevanti e le
strategie messe in campo per affrontarle al meglio. Nei testi
troviamo anche uno sguardo sul futuro, in relazione alle
iniziative che si intendono intraprendere per rispondere alle
nuove sfide per garantire sicurezza nelle nostre citta.

I nostri sforzi anche per il 2015 saranno diretti a raffor-
zare ancora di piu il ruolo della Scuola Regionale quale
riferimento sicuro per la formazione e I'aggiornamento
degli Operatori della Polizia Locale della Campania, as-

Un saluto a tutte le donne e gli
uomini e che costituiscono i vari
Corpi di Polizia Municipale
della nostra Regione.

Quale Comandante della Poli-
zia Municipale del Capoluogo,
sento il bisogno di augurare a
tutti voi un 2015 pieno di sod-
disfazioni personali e professio-
nali. Il nostro impegno in tema
non solo di security ma anche di safety ed emergency diventa
ogni giorno sempre piu consistente e professionale. Sempre piu
spesso i cittadini si rivolgono a noi per avere risposte concrete
in ambiti piu estesi e complessi, ignorando le diverse proble-
matiche che attanagliano la nostra professione, non ultime
quelle relative alle risorse disponibili. Tanti sono i temi irrisolti
che, si spera, vedranno quanto prima soluzione. La stessa con-
cretizzazione delle Citta metropolitane, e Napoli ¢ sicura-
mente tra le aree di maggiore rilievo strategico, comporta una
serie di attese che riguardano il ruolo e le prospettive della Po-
lizia Locale. 11 2015 sara un anno importante per tutti noi
che ci auguriamo ci porti buone nuove e la definizione di vec-
chie questioni rimaste irrisolte. Tra tutti questi interrogativi
vi & comunque la convinzione del valore della formazione
professionale del poliziotto municipale di cui ¢ sicuro punto
di riferimento la Scuola Regionale di Polizia di Locale. La
funzione che essa svolge attraverso azioni e progetti mirati
consente agli operatori di avere gli strumenti professionali ne-
cessari per fronteggiare le tante insidie che si manifestano du-
rante il compimento del nostro lavoro e nella quotidiana lotta
all'illegalita. Il mio auspicio & quello che nei prossimi anni la
Scuola possa ancor di pit migliorare I'offerta formativa ed at-
tivare un piu intenso e costruttivo rapporto di collaborazione
con la Polizia Municipale di Napoli.

sicurando un'offerta di attivita formative qualificate ed
in linea con le esigenze e i bisogni della categoria. La no-
stra struttura, soprattutto di recente, ha adottato stru-
menti ed iniziative per registrare le istanze che vengono
da quanti ogni giorno sono impegnati in strada al servizio
dei cittadini. Cosi come si ¢ inteso valorizzare I'apporto
dei docenti della Scuola Regionale nella loro capacita di
decodificazione delle aspettative e bisogni dei tantissimi
allievi che frequentano i nostri corsi. E, quindi, dal con-
corso di tutti gli attori operanti nel nostro ambito, che si
potranno conseguire nuovi traguardi per fare della forma-
zione una leva importante del cambiamento anche per la
Polizia Locale della Campania.

On. Raffaele Sentlero
Presidente del Consiglio di Amminis
della Scuola Regionale di

Lltalia delle Citta riesce ad of-
frire il meglio di se quando anche
le Polizie Municipali sono poste
in grado di svolgere al meglio il
proprio ruolo nella Comunita:
questa ovvia considerazione
rende merito a tutti gli Ammini-
stratori avveduti e lungimiranti
che investono energie e risorse per
la crescita numerica e professio-
nale dei Corpi di Polizia Municipale. La formazione conti-
nua, I'uso delle tecnologie, la comunicazione pubblica sono le
leve che consentono di “azionare” il corretto rapporto tra il bi-
sogno di vivibilita della Citta e le risposte che le Istituzioni
devono dare. Avellino ha il vantaggio di essere una Citta “a
misura d’uomo” sotto il profilo strutturale e socio-economico,
ma tale posizione va consolidata giorno per giorno attraverso
I'azione costante di tutti i soggetti coinvolti nel processo di cre-
scita della Citta: Istituzioni, Cittadini, Formazioni Sociali.
In questo contesto assume un ruolo ed una responsabilita ri-
levanti la Polizia Municipale nella misura in cui riesce ad
assicurare, oltre all’assolvimento degli altri innumerevoli com-
piti, anche il controllo costante delle piccole incivilta-illegalita
diffuse, che, se non stroncate sul nascere, potrebbero far scadere
il livello di qualita della vita che resta, comunque, invidia-
bile. In questa ottica si cerchera di implementare I'utilizzo
degli apparati tecnologici gia in uso per il rilevamento di de-

termmate V|0Ia2|on| del codice della strada di prestare p

ogliere per riempire i vuot| d| organico,
afflnche non costituiscano un fin troppo facile alibi in caso di
non adeguate risposte alla Citta.

Cap. Salvatore Visone
Comandante Polizia Municipale Avellino




Il Corpo della Polizia Municipale del Comune di Be-
nevento & inserito nel Settore Polizia Municipale uni-
tamente alla Gestione del Traffico e alla Protezione
Civile. Il Comandante & un dirigente a tempo determi-
nato, I'organico ¢ composto da n. 83 dipendenti, di cui:
60 vigili urbani (n.7 istruttori direttivi e n.53 istruttori
di vigilanza), 5 ausiliari al traffico e 18 amministrativi.
Il Settore ha competenze funzionali per una completa
gestione della mobilita e della viabilita comunale, in-
fatti cura I'adozione delle ordinanze al traffico, rilasci
le autorizzazioni per occupazioni.di
attivita diver.

1ali, passi carrai, im-
ari, transito e sosta nelle zone a traffico
isabili e stalli di sosta,
anutenzione della segnaletica stradale
sia orizzontale che verticale. Le funzioni hanno una su-
blimazione nei compiti di Protezione Civile, che oltre
a permettere la gestione dell'emergenza in tutti gli
aspetti operativi, da I'occasione di coordinare I'attivita
dei volontari e inserirli come risorse di supporto nella

Le linee di azione che il Comando di Polizia Municipale
di Caserta mettera in campo per I'anno 2015 saranno
condizionate da due aspetti non di poco conto:

1) la situazione di dissesto finanziario che il Comune di
Caserta sta attraversando da circa tre anni, che comporta
delle ripercussioni sull'erogazione dei servizi di istituto;

2) la cronica carenza dell’'organico, riferito in modo par-
ticolare al personale idoneo a compiti di cui all'art. 11
del vigente codice della strada.

Per I'anno 2015 si rende necessario istituire un idoneo,
aggiornato e innovativo “Servizio di prossimita”, compo-
sto da personale selezionato per capacita di comunicazione
e mediazione dei conflitti. Pertanto, si attuera una nuova
organizzazione della struttura del Comando onde miglio-
rare lo standard dei servizi e la qualita della prestazione.
L'idea é, quindi, quella di potenziare tutte quelle forme
di presenza sul territorio attraverso le quali la Polizia Mu-
nicipale di Caserta dovra incrementare la propria attivita
di educazione ambientale e stradale, portando anche al-
I'esterno I'esperienza positiva che, negli anni, ha ricevuto
dall'attivita di formazione e aggiornamento di codesta
scuola. Occorre sviluppare nei confronti del cittadino un
rapporto di trasparenza e di collaborazione, tramite lo svi-

Il Comando di Polizia Municipale di Salerno é integrato
nel programma di profonde modifiche, sia dell'impianto ur-
banistico sia del tessuto sociale, che '’Amministrazione co-
munale ha predisposto oramai da anni. La citta di Saler
offre all'utenza servizi e spazi ricreativi, centri di agg re

zione culturale, oltre che, durante tuttori
manifestazioni che fan C
visitatori 0

ina di migliaia di
one. Cio comporta per gli ope-
continuo aggiornamento professionale e com-
portamentale, necessario per una citta che presenta continue
trasformazioni e offre motivate opportunita. A cio vanno
aggiunti i continui aggiornamenti e adeguamenti normativi
ai quali, congiuntamente con la scuola di Polizia Locale, si
predispongono continui corsi di formazione. In sintesi i Co-
mandi di Polizia Municipale sono la forza dell’ Ammini-
strazione e la sicurezza del territorio, che si attuano in forma
strettamente preventiva con la presenza continua degli agenti

gestione delle manifestazioni sportive, pubbliche e reli-
giose. Di particolare interesse I'opera avviata di recente
per l'istituzione di un sistema di video sorveglianza in
tutto 'ambito comunale, dal centro storico alle zone in-
dustriali, dalle zone urbane alla viabilita esterna, con
la finalita di migliorare sia la sicurezza stradale che il
controllo del territorio. Sono ben sei i progetti, fra di
loro integrati, di video sorveglianza, di cui due gia fun-
zionanti, uno in corso di attivazione e tre in fase di af-
fidamento lavori, i quali tutti porteranno presso la
nuova sala operativa della Polizia Municipale il segnale
di circa 100 telecamere. La stessa centrale operativa, at-
tigua alla sala che ospita il COC (Centro Operativo Co-
munale), gestira la logistica di intervento della
protezione civile, con delle postazioni dedicate a un si-
stema di comunicazione radio integrato con un termi-
nale di una associazione di radio amatori.

Col. Dott. Giuseppe Moschella

Comandante della Polizia Municipale di Benevento

luppo di adeguate tecnologie informatiche ed interattive
che siano in grado di fornire tutte le informazioni che gli
sono necessarie, quali, ad esempio, aggiornamento nor-
mativo, elenco revisioni, scadenze documenti, calendariz-
zazioni dei controlli con autovelox. La Polizia Municipale
dovra favorire quei momenti di collaborazione con utenti
e gestori di locali e pubblici esercizi al fine di consentire lo
svolgimento piacevole, sicuro e pacifico degli eventi e delle
attivita imprenditoriali. Un altro impegno della Polizia
Municipale sara rivolto contro i comportamenti di ille-
galita diffusa, quali il bullismo, la microcriminalita, la
violenza di genere, i reati connessi al commercio abusivo,
la piccola evasione fiscale, I'illegittima occupazione di al-
loggi popolari, la falsa attestazione di poverta che fanno
venire meno la fiducia nelle istituzioni. Storicamente la
Polizia Municipale non ha mai avuto una forte vocazione
organizzata a combattere tali fenomeni, anche se negli ul-
timi anni sono stati conseguiti risultati importanti. E op-
portuno sviluppare queste attivita, implementando la
formazione del personale con corsi organizzati dalla
Scuola Regionale.

j Ten. Col. Dott. Alberto Negro
~ Comandante della Polizia Municipale di Caserta

_
sul territorio, avendone cosi un costante monitoraggio su

tutte le attivita, dalla microcriminalita, alla prostituzione,
ai mestieri girovaghi, veri terminali di una perniciosa cri-
minalita organizzata. | mezzi operativi quali I'autovelox e
I'etilometro sono strumenti giuridici e “meccanici”, divenuti
indispensabili per gli operatori, con i quali & possibile ga-
rantire una migliore convivenza civile, I'incolumita pub-
blica, la sicurezza urbana. Enti e istituzioni, pubbliche e
private, associazioni ambientaliste, umanitarie, sportive,
animaliste, hanno trovato sempre una solida collaborazione
con questo Comando. Senza dimenticare le altre Forze di
Polizia presenti sul territorio, con le quali si opera utiliz-
zando al meglio ognuna le proprie competente, per offrire
un servizio sempre migliore alla cittadinanza.

Cap. Alfredo Truono
Vice Comandante della Polizia Municipale di Salerno
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NNAIO

s. Basilio vescovo

s. Genoveffa
s. Amelia

s. Luciano
s. Massimo
s. Giuliano matrtire

s. Aldo Eremita

s. Modesto m.

s. llario

s. Felicem.

s. Mauro abate
s. Marcello Papa

s. Antonio abate

s. Mario martire

s. Sebastiano

s. Agnese

s. Vincenzo martire
s. Emerenziana

s. Francesco di Sales

ss. Tito e Timoteo
s. Angela Merici
s. Tommaso d’Aq.
s. Costanzo

s. Martina

s. Giovanni Bosco

F
1

2
3
4
5
6
7
8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

N<OZZSIrOn<OESron<OsSron<<nssro

EBBRAIO

Pres. del Signore - Candelora
s. Biagio

s. Gilberto

s. Agata

s. Paolo Miki

s. Teodoro martire

s. Apollonia
s.Arnaldo
B.V.di Lourdes
s. Eulalia

s. Maura

s. Valentino martire

s. Giuliana vergine
s. Donato martire
Le Ceneri

s. Alvaro

s. Silvano

s. Eleonora

s. Renzo

s. Edilberto Re
s. Cesario

s. Romeo

s. Leandro

s.Romano abate
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MARZO

s. Basileo martire
s. Cunegonda

s. Casimiro

s. Adriano

s. Giordano

s. Felicita

s. Francesca R.

s. Simplicio Papa
s. Costantino

s. Massimiliano
s. Arrigo

s. Matilde regina

s. Eriberto vescovo
s. Patrizio

s. Cirillo

s. Giuseppe

s. Alessandra mart.

s. Benedetto

s. Turibio d M.

s. Romolo

Annunc. del Signore
s. Emanuele

s. Augusto

s. Sisto lll Papa

s. Amedeo

s. Beniamino martire
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s. Ugo vescovo
s. Francesco di P.
s. Riccardo vescovo

s. Isidoro vesc.

s. Ermanno

s. Alberto Dionigi
s. Maria Cleofe

s. Terenzio matrtire

s. Stanislao vescovo

s. Martino Papa
s. Abbondio
s.Annibale

s. Lamberto

s. Aniceto Papa

s. Galdino vesc.

s.Adalgisa vergine
s.Anselmo

s. Caio

s. Giorgio matrtire

s. Fedele

s. Zita
s. Valeria
s. Caterina da Siena

s. Pio V Papa
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MAGGIO

s. Atanasio

s. Silvano

s. Pellegrino martire
s. Giuditta martire
s. Flavia

s. Desiderato

s. Gregorio v.

s. Fabio martire
s. Rossana
s.Emma

s. Mattia ap.

s. Torquato

s. Ubaldo vescovo

s. Giovanni | Papa
s. Pietro di M.

s. Bernardino da S.
s. Giulia

s. Rita da Cascia

s. Desiderio vescovo

s. Urbano

s. Filippo Neri

s. Agostino

s. Emilio M.

s. Massimino vescovo

s. Felice | Papa

GIUGNO

L s. Giustino martire

s. Carlo L. List
s. Quirino vescovo
s. Bonifacio vescovo

s. Norberto vescovo

s. Medardo vescovo

s. Primo

-
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s. Diana
s. Barnaba Ap.
s. Guido

s. Antonio da P.

s. Germana
s. Aureliano
s. Gregorio B.
s. Marina

s. Gervasio

s. Silverio Papa

s. Paolino da Nola

s. Lanfranco vescovo
Nat. S. Giovanni B.

s. Guglielmo Ab.

s. Vigilio vescovo

s. Cirillo D'Aless.

ss. Pietro e Paolo

ss. Primi Martiri
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LUGLIO

s. Teobaldo Erem.
s. Ottone
s Tommaso Ap.

s. Elisabetta

s. Maria Goretti
s. Claudio
s.Adriano

s. Fabrizio

s. Felicita

s. Benedetto

s. Enrico Imp.

s. Camillo De Lellis
s. Bonaventura
N.S. del Carmelo
s. Alessio conf.

s. Calogero

s. Margherita

s. Lorenzo da B.

s. Maria Maddalena

s. Brigida
s. Cristina

s. Giacomo Ap.

s. Liliana

s. Nazario
s.Marta

s. Pietro Crisologo

s.Ignazio di L.

AGOSTO
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s. Alfonso

s. Lidia

s. Nicodemo

s. Osvaldo
Trasfiguraz. N.S.
s.Gaetanoda .

s. Domenico conf.

s. Lorenzo martire
s. Chiara

s. Giuliano

s. Ippolito

s. Alfredo

s. Giacinto confessore
s. Elena Imp.

s. Ludovico

s. Bernardo Abate

s. Pio X

s. Maria Regina

s. Bartolomeo Ap.

s. Ludovico

s. Alessandro martire
s. Monica

s. Agostino

Matrtirio S. Giovanni B.

s. Aristide martire

-
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SETTEMBRE

s. Egidio Abate

s. Elpidio vescovo
s. Gregorio m.

s. Rosalia

s. Vittorino vesc.

s. Regina

Nativ. B.V. Maria

s. Sergio Papa

s. Nicola da Tol.

s. Diomede martire

ss. Nome di Maria

Esaltaz. S. Croce

B.V. Addolorata

s. Cornelio e Cipriano
s. Roberto B.

s. Sofia M.

s. Gennaro vescovo

s. Matteo ap.

s. Maurizio martire
s. Pio da Pietrelcina
s. Pacifico conf.

s. Aurelia

ss. Cosimo e Damiano

s. Venceslao mart.
ss. Mich., Gabr. e Raff.le

s. Girolamo dottore
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s. Teresa del B.G.
ss. Angeli custodi

s. Gerardo ab.

s. Placido matrtire
s. Bruno ab.

N.S. del Rosario
s. Pelagia

s. Dionigi

s. Daniele m.

s. Serafino capp.
s. Edoardo Re

s. Callisto | Papa
s. Teresa d’Avila
s. Edvige
s.lgnazio DA.

s. Isacco m.
s.lrene

s. Orsola

s. Giovanni Paolo Il p.

s. Giovannida C.

s. Antonio M.C.

s. Evaristo Papa

s. Fiorenzo vesc.
s.Simone

s. Ermelinda

s. Germano vescovo

s. Lucilla
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Commem. Defunti
s. Martino

s. Carlo Borromeo

s. Zaccaria Prof.

s. Leonardo Abate

s. Ernesto Abate

s. Oreste

s. Leone Magno

s. Martino di Tours
s. Renato M.

s. Diego

s. Giocondo vescovo

s.Margherita di S.
s. Elisabetta

s. Oddone Ab.

s. Fausto martire
s. Benigno

Presentaz. B.V. Maria

s. Clemente Papa
s. Flora

s. Caterina d’Aless.
s. Corrado vescovo
s. Massimo

s. Giacomo Franc.

s. Andrea ap.
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ICEMBRE

s.Ansano
s. Bibiana
s. Francesco Saverio
s. Barbara

s. Giulio M.

s. Ambrogio vescovo

s. Siro
N.S. di Loreto
s.Damaso Papa

s. Giovanna F.

s. Giovanni D. Cr.
s. Valeriano

s. Albina
s.Lazzaro

s. Graziano vesc.

s. Fausta

s. Pietro Canisio
s. Francesca Cabrini
s. Giovannida K.

s. Delfino

ss. Innocenti matrtiri
s. Tommaso Becket
s. Eugenio V.

s. Silvestro Papa
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